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Journalistforbundet vill:

Starka journalisters stallning

Varna den redaktionella integriteten och aktivt lyfta fram journalistikens uppdrag i det
demokratiska samhdllet.

Arbeta for ett brett och trovardigt medieetiskt sjalvreglerande system.

Betona den enskilda journalistens etiska ansvar och bedriva ett eget aktivt yrkesetiskt arbete.
Bekampa otryggheten, arbeta for goda arbetsvillkor, motverka systematiskt kringgdende av
anstaliningsskyddet och missbruk av otrygga anstdllnings- och anlitandeformer.
Uppmarksamma och motverka hot, trakasserier och vald mot journalister.

Forsvara upphovsrétten genom centrala och lokala avtal fér alla journalister samt
opinionsbilda kring upphovsrattens betydelse.

Kréva att arbetsgivare och lagstiftare gér det méjligt for journalister att leva upp fill
grundlagens regler om kallskydd.

Fortsatta arbetet for att utveckla journalistférbund i andra lander och stétta journalister som
hotas och forfoljs.

Starka mediebranschen

Frémja uppkomsten av nya journalistiska ansvarstagande medier, fler medieréster och
utgivare.

Uppméarksamma vikten av méngfald och verka fér 6kad kunskap om dessa fragor bland
journalister.

Starka det fackliga arbetet

Arbeta aktivt och uppsdkande for att starka befintliga klubbars och sektioners verksamhet,
och verka for att det bildas nya klubbar.

Starka de fortroendevalda genom utbildning, stéd och rédgivning.

Verka fér att fértroendevalda har den fackliga tid som kravs fér att fullgéra sina uppdrag.

Starka kollektivavtalen

Teckna kollektivavtal p& nya arbetsplatser och verka for att ej kollektivavtalsanslutna féretag
i mediebranschen omfattas av kollektivavtal.

Informera om kollektivavtalens varde.

Utveckla véra befintliga kollektivavtal genom férhandlingar om villkorsférbattringar.

Verka for anstallningsformer reglerade genom kollektivavtal som ger véra medlemmar
trygga och forutsagbara villkor.

Fortsatta att motverka lénestagnation, bland annat genom att verka fér et utvecklat lokalt
partsarbete kring I6nesattningen.

Verka for att alla medlemmar fér tillracklig tillgéng till verksamhetsnara
kompetensutveckling.

Delta aktivt inom PTK:s férhandlingsarbete for att utveckla de forbundsévergripande avtalen
utifrén forbundets medlemsintressen.



Starka frilansars stdllning

Utveckla och informera om véra verktyg och principer fér arvodering av frilansjournalister.
Utveckla frilansavtalet och andra kollektiva dverenskommelser som starker frilansjournalisters
férhandlingsposition gentemot uppdragsgivare.

Motverka oskdliga avtal som berévar den enskilde frilansen upphovsratten, bade genom
férhandlingar och genom att arbeta for férandrad lagstiftning.

Verka fér sociala trygghetssystem som &r anpassade fér frilansar, och for de som
kombinerar anstdlining och frilansande.

Verka fér samarbeten mellan frilansar och anstéllda journalister, och verka fér rekrytering av
frilansar till forbundet och en aktiv organisering av frilansar inom férbundet.

Starka frilansjournalisters majligheter till yrkesinriktad kompetensutveckling genom att
erbjuda kurser i férbundets regi.

Forbattra arbetsmiljon

Starka skyddsombuden och det lokala arbetsmiljdarbetet.

Arbeta aktivt mot alla former av sexuella trakasserier, diskriminering och andra former av
maktmissbruk inom arbetslivet.

Verka fér en god balans mellan arbete och fritid, inte minst utifran den dkande férekomsten
av hemarbete och digitala arbetssatt.

Arbeta for en forlaggning av arbetstiden som férebygger ohélsa och som tar hansyn il
individens behov och 6nskemal.

Organisera alla som hér hemma i Journalistférbundet

Bibehdlla och utveckla medlemskapet som sjalvklart for alla med journalistiska och
redaktionella arbeten.

Rekrytera mdlinriktat.

Soka samarbete med narstdende foreningar.



